
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย  อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

****************  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย  ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์โดยจัดให้มี
การวางแผนในการใช้ทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ และรอบคอบ เพ่ือให้การใช้คนให้ตรงกับงานเหมาะสม และ
ใช้ทรัพยากรมนุษย์อย่างคุ้มค่า และที่ส าคัญต้องสอดคล้องกับงบประมาณของหน่วยงาน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย ด าเนินไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงก าหนดแนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย  ด าเนินการวางแผนอัตรากาลังคน สรรหาคน โดยยึดถือการ 
ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเลือกสรรคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ 
หน่วยงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 การก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากาลังที่เหมาะสมเพ่ือรองรับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา รวมถึงการควบคุมงบประมาณด้านบุคคลากร 
  1.2 ดาเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง เพ่ือทดแทนต่อ
อัตราก าลังที่สูญเสียไป 
  1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานทรัพยากร
บุคคล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบันสามารถนาข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อการ
วางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใช้บริหารงานด้วยบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.4 จัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดเพ่ือส่งเสริมขวัญกาลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี 
ความผาสุกและพึงพอใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร เป็นการสร้างแรงจูงใจ โดยใช้วิธีการ
ต่าง ๆ ตามที่หลักเกณฑ์ก าหนดให้พึงจะได้รับได้ตามสิทธิของบุคลากรแต่ละประเภท 
  1.5 การจัดสภาวะแวดล้อมในการท างานให้น่าอยู่มีความปลอดภัย และมีอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ดาเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง เพ่ือเป็นบุคลากรที่มีศักยภาพ มีการพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือหรือวิธีการต่าง ๆ ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้สามารถรองรับ
ภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานของแต่
ละต าแหน่ง เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จาเป็นในการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ทีก่ าหนด 
  2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง ปีละ 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของ
ปีถัดไป ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30กันยายนของปีเดียวกัน เพื่อพัฒนาศักยภาพและแก้ไข
จดุบกพร่องในการปฏิบัติงาน 
 
 



 
  2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด รักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ มีจิตสาธารณะ คุณธรรม  
จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี และกาหนดกรอบให้ยึดถือปฏิบัติและธ ารงรักษาตนเองให้อยู่ในศีลธรรม
อันดีงาม ปฏิบัติราชการอย่างเต็มกาลังความสามารถ โดยปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม และ
บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ ภายใต้กฎหมายที่ก าหนด 
 
 
 
 



แผนการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. กิจกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้สอดคล้อง

กับภารกิจที่ได้จากการวิเคราะห์ค่างาน 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นจริง เพ่ือให้มี
อัตราก าลังที่เหมาะสมกับภารกิจ ไม่ซ้ าซ้อน  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567  

2. กิจกรรมการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

สรรหาพนักงานส่วนต าบลสายบริหาร สาย
ปฏิบัติและพนักงานจ้างที่เป็นต าแหน่งว่าง
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดย 
- การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล จาก
การร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขัน 
- การรับโอนพนักงานส่วนต าบลสายปฏิบัติ
ตามจ านวนอัตราว่างที่ได้ประกาศรับโอน 
กรณีสายงานผู้บริหารว่าง รับโอนหรือ
รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดด าเนินการสรรหาต่อไป 
- การสรรหาพนักงานจ้างตามต าแหน่งที่มี
อัตราว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567  

 

 



-  2  -  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

3. กิจกรรมการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

- การใช้ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) โดยปรับปรุงแก้ไข
ข้อมูลของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
- การใช้โปรแกรมทะเบียนระบบบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยปรับปรุง
แก้ไขข้อมูลพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ครบถ้วน 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567  

4. กิจกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล และค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง และเกิดความ
ยุติธรรมแก่ผู้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31 ต.ค. 2566  
1 – 30 เม.ย. 2567 

 

5. โครงการส่งเสริมความปลอดภัย
สภาพแวดล้อมในการท างาน (5 ส.) 

จัดกจิกรรมให้บุคลากรทุกฝ่ายร่วมกัน
ด าเนินกิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) เป็นประจ า
ทุกเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567  

 
 
 



-  3  -  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. กิจกรรมการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมซึ่งหน่วยงานอื่น
เป็นผู้จัด ได้แก่ สถาบันการศึกษาให้บริการ
วิชาการ และกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

250,000 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567  

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้บุคลากรทุกระดับ
พร้อมทั้งศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประสบการ
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างใน
สังกัดฯ 

308,300 1 ต.ค. 2566 – 31 ธ.ค. 2567  

3. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง
ประจ าปี โดยประเมินปีละ 2 ครั้ง เพ่ือน า
ผลการประเมินไปใช้ในการบริหารงาน
บุคคลเรื่องต่าง ๆ และเพ่ือพัฒนา 
ศักยภาพแก้ไขจุดบกพร่องในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31 ต.ค. 2566  
1 – 30 เม.ย. 2567 

 

4. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือให้มีความรู้กรอบ
แนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานทาง 
คุณธรรมจริยธรรมการป้องกันการทุจริต 

12,770 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

5. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน      จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือให้มีความรู้ จัด
โครงการพัฒนาองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
ในหัวข้อเรื่องของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (ตามหลักธรรมาภิบาล) หรือ 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานราชการฯ  

187,650 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567  

 

 

 

 


